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2011. gada tika reorganizéti Ogres, Madlienas, SuntaZzu un Taurupes Socialie dienesti un uz to

bazes izveidots Ogres novada Socialais dienests. (Ogres socialais dienests darbu nodrosinaja 5 daZadas
adreses Ogres pilséta)




OGRES NOVADA
SOCIALAIS DIENESTS

{ VADITAIS |
SPECIALISTI | | SA',';‘g'I'DiﬁAS |

Taurupes Suntazu Madlienas Ogres 21{?;2;5 Dienas
socialais socialais socialais socialais dienas centrs

centrs centrs centrs centrs contrs “Saime”

SociEEs Atbalsta Socialas
palidzibas nodala aprupes un
nodala gimenem rehabilitacijas
’ ar berniem nodala




1 | Sociala dienesta vaditaja - Sarmite Ozolina
1 | Vaditajas vietniece

1 | Personala specialists

1 | Jurists

1 | Klientu apkalpoSanas operators

_ iyl oA 1 | Saimniecibas parzinis

3 | Automobilu vaditaji

4 | Apkopéjas

1 | Paligstradnieks
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Nodalas darbinieki pienem klientu iesniegumus par triicigas/maznodrosinatas personas statusu
un socialas palidzibas pieSkir§anu, izvérté tos atbilsto3i normativajiem aktiem, pienem lémumus
par socialas palidzibas pieskirS8anu vai atteikumu, identificé socidlas problémas, sniedz
konsultacijas par socialo palidzibu, veic dokumentu apstradi socialas palidzibas administréSanas
programma SOPA.

Socialas palidzibas nodalas darbu nodro3ina:

1 | Nodalas vaditdja

5 | Socialie darbinieki

3 | Informacijas ievadiZanas

operatori /E




Garantéta minimala ienakuma nodrosinasana

Dzivokla pabalsts

Krizes situacija

Dzivokla parada seg3anai

Veselibas aprupei

Personam, kuram ir hroniska nieru mazspéja

Bérna piedzim8anas pabalsts (bez materialas situacijas izveértésanas;
Edina%anas pabalsts (tricigam un maznodro$inatam gimeném, ki ari daudzbé
materialas situacijas izvérté$anas)

Individualo macibu lidzeklu un piederumu iegadei

Zidainu partikas iegadei

Neminétiem meérkiem

Personam péc atbrivo3anas no brivibas atnemsanas soda izcieSanas
Pabalsts barenim

Pabalsts audZugimenei

Aprupei majas (ja nav iespéjams nodro$inat pakalpojumu)

ApbediSanas pabalsts

srnu gimeném bez




Atbalsta nodala gimeném ar bérniem veic socidlo darbu un'sniedz psihologisku atbalstu

gimeném:

e kuras nonakuSas Krizes situacija;

e Kkurasir bérnu attistibai nelabvéligi apstakli;

e nav pietiekami nodrosinatas bérnu pamatvajadzibas, aprupe, uzraudziba;

e VvecaKiem trukst prasmes bérnu aprupé un audzinasana;

e Dbérni cieS no prettiesiskam darbibam (vardarbibas - fiziskas, emocionalas, seksualas,
pamesanas novarta);

e kurasir problémas ar bérnu audzinasanu un disciplinéSanu (pieméram - neattaisnoti macibu

stundu kavejumi, atkaribas problémas, likumparkapumi u.tml.);

e Kkuras vecakiem partrauktas vai atnemtas bérna(u) aizgadibas tiesibas;

o Darbs ar audZugimeném un aizbildniem,;

e potencialajiem adoptétajiem izveértéSanas procesa.



Nodalas socialo darbinieku darba ar gimeném un bérniem galvenais uzdevums ir izzinat gimenes vajadzibas, identificét
gimenes socialas problémas, apzinat resursus, izstradat katrai gimenei individualu sadarbibas un rehabilitacijas planu, tos
1stenot.

Nodalas psihologs sniedz individualas psihologiskas konsultacijas, psihologisku palidzibu krizes situacijas, péc pieprasijuma
veic psihologiskas izpétes un sniedz atzinumus, ka ari vada izglitojo8as grupu nodarbibas vecakiem.

Aprupétdjs/gimenu asistents, sniedz praktisku un emocionalu atbalstu gimenes dzivesvietd, palidz g§imeném rast risindjumus
dazadas sadzives problémas, attista nepiecieSamas prasmes un iemanas bérnu aprupé, ikdienas majasdarbu veik3ana, ka arl
apgust citas nepiecieSamas prasmes un iemanas.

ANGB nodalas darbu nodrosina:
Nodalas vaditaja

Socialie darbinieki darba ar gimeném un bérniem

- Socialais darbs ar gimeni kura ir vardarbiba vai aizdomas par vardarbibu;

- Socialais darbs ar gimeném GRT; kuras vecakiem partrauktas vai atnemtas bérna(u) aizgadibas
tiesibas

- Socialais darbs ar gimeném, kuras bérniem ir maci8anas un uzvedibas problémas/ socialas
korekcijas un socialas palidzibas programma;

- Socialais darbs ar nepilngadigajiem bérniem no 16-18 gadiem, kuri atrodas arpusgimenes aprupé.

Psihologs

Aprlpétajs/ gimenes asistents "




Ogres novada Sociala dienesta socialaja centra Socialas aprupes un rehabilitacijas pakalpojumus Ogres
pilsétas un lauku teritorijas iedzivotajiem nodroSina, Socialas aprupes un rehabilitacijas nodalas
darbinieki sadarbiba ar pakalpojumu sniedzé&jiem.

Socialas aprupes un rehabilitacijas nodalas darbu nodrosina:

Nodalas vaditaja
Socialie darbinieki

- Socialais darbs ar pilngadigam personarm;

- vardarbiba cietu§am un vardarbibu veikusam
personam;

- personam ar invaliditati (DI).

Rehabilitacijas masa
Sociala aprupétaja
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Socialas aprupes pakalpojumi
Aprupes majas pakalpojumi;
siltu pusdienu piegade majas;
droSibas poga;

mobilas aprupes pakalpojums;
specializétais transports;

ilgstoSas un 1slaicigas socialas aprupes pakalpojumi

(pansionati, VSAC);

Socialas rehabilitacijas pakalpojumi
sociala rehabilitacija (SIVA);
psihologa pakalpojums bérniem ar
pirmreizejo invaliditati;

socialas rehabilitacijas pakalpojums vardarbiba cietuSam

un vardarbibu veikuSam personam;
atlaides par peldbaseina apmekléju;
bérnu mediciniska rehabilitacija (masazas)

“Atelpas briZa” pakalpojums;
Deinstitucionalizacijas (DI) pakalpojumu
nodroSinasana;

Asistenta pakalpojums;

Personas ikdiena veicamo darbibu un vides
novertéums;

PortriZas agrinas korekcijas nodarbibas;
Darbs ar pilngadigam personam;

bez pajumtes palikuSajiem iedzivotajiem,;
personam péc soda izcieSanas;

darbs ar pilngadibu sasniegusiem bareniem.

12
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Profilakses punkts veic socialo darbu ar iedzivotajiem ar daZadu atkaribu problémam, personam
péc atbrivoSanas no brivibas atnem3anas soda izcieSanas, ka arl personam, kuras nosaciti
pirmstermina atbrivotas no brivibas atnemsanas soda un vinu piederigajiem, lai veicinatu socialo
funkcionéSanu un uzlaboSanu, un veicinatu integréSanos sabiedriba un mazinatu atkaribu
izraisoSo vielu radito kait§jumu individiem, gimeném un sabiedribai kopuma.

Profilakses punkta darbibu nodroS$ina: Profilakses punkts veic:
e Socialodarbu ar atkarigam un lidzatkarigam

Sociala rehabilitétaja personarmy,

Medicinas masa Testus; (pieméram, HIV, B; C hepatita testi u.c.)
Anonimo alkoholiku un lidzatkarigo grupas;

Slir¢u mainu;
preventivu pasakumu nodroSinaSanu macibu
iestadés (lekcijas).
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Gimenes atbalsta dienas centra mérkis ir organizét bérnu un jaunieSu (5.-18. gadiem) saturigu un
pilnvertigu briva laika pavadiSanu, tadejadi mazinot socialos riskus, socialas problémas bérnu un
gimenu vida. Gimenes atbalsta dienas centra pakalpojumus var sanemt Ogré, Ogresgala un Ciemupé.

e

Gimenes atbalsta dienas centra darbu nodroSina:

1 | Centravadit3ja

4 | Bérnu aprupes un audzinasanas
iestades audzinatajas

1 | Socialais aprupétajs

1 | Aukle o oL SN %

4 1
LR
T t‘

X : L v/
< |- =) | I 4, Jumn
{ - | ] gy - -

i

15






Dienas centra mérkis - nodroSinat socialas aprupes un socialas rehabilitacijas pakalpojumus, socialo prasmju
attistibu, izglitoSanu un briva laika pavadiSanas iespéjas personam ar intelektualas attistibas traucéjumiem
un psihiskam saslim$anam (no 16 gadu veuma un kuriem ir I vai II invaliditates grupa), lai raditu péc iespéjas
lielaku personas paSnoteikSanos un péc iespéjas pilnigaku integraciju sabiedribas dzive.

Dienas centra “Saime” darbu nodroSina:

1 | Centra vaditajs

1 | Socialais darbinieks =

1 | Socialais rehabilitétajs

1 | Aprupétajs

1 | Socialais aprupétajs ; \ .

ok
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Madlienas socialais centrs SuntaZu socialais centrs Taurupes socialais centrs

(NodrosSina socialo palidzibu (NodrosSina socialo palidzibu (NodrosSina socialo palidzibu un
un socialos pakalpojumus un socialos pakalpojumus socialos pakalpojumus Taurupes,
Madlienas, Keipenes un Suntazu un Lauberes pagastu Mengeles un Mazozolu pagastu

Krapes pagastu) iedzivotajiem) iedzivotajiem)
1 | Centra vaditdja 1 | Centra vaditija Centra vaditija
3 | Socialie darbinieki "~ 2 | Socialie darbinieki Socialie darbinieki
1 | Socialas palidzibas organizators 1 ) Socialas palidzibas
ODAtA] ~ organizators
1 Aprupétajs g 18




Administracijas izveide 1sa laika perioda;

Struktiru apzinasana - teritoriala, darbinieki, socialie pakalpojumi, darba organizacija;
Dokumentu parnems3ana;

Darba pienakumu pardale;

Darba tiesisko attiecibu parformeéesana;

Iek$€jo normativo aktu sakartoSana - nolikumi dienas centros, kartibas noteikumi, instrukcijas,
darba dros$iba u.c .;

Nomenklatura/ arhivs;

Dokumentu aprite;

Vienotas veidlapas socialas palidzibas un socialo pakalpojumu sanema3anai, klienta lietu veidlapas;
SOPA (jaizveido vienoti kodi un pakalpojuma klasifikacija)

Kvalitates vadibas sistémas izstrade;

Logistika;

Registrésanas socialo pakalpojumu sniedzéju registra.
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Vienota pabalstu sistéma un nosacijumi to
sanemsanai;

Atraka pabalstu izmaksa;

Sociala dienesta pakalpojums pieejams tuvu
iedzivotajiem - atri, viegli sasniedzams;
Vieglak risinami logistikas jautajumi (pagastu
transports);

Atra informacijas iegi8ana no sadarbibas
partneriem (skolas, gimenu arstu prakses);
Atrak novadita informacija darbiniekiem;
Operativi var rikoties krizes situacijas;

Centri var darboties autonomi;

Darbiniekiem mazaks trauksmes un pretestibas
limenis reorganizacijas procesa;

Pakalpojumi:

- Psihologa pakalpojums;

- Atbalsta grupas:

BEA (Bérnu emocionala audzinasana);

CAP (Celvedis audzinot pusaudzi);

- Psihosocialais darbs;
- Grupu darbs ar vardarbibu veikuSam personam.

Problémas ar darbinieku piesaisti;

Darbinieku identitates Skel3anas;

Pagasta parvalZu ietekme uz socialo darbu;
Mazaki darbinieka atbalsta resursi “pleca sajuta”;
Grutak ieviest specializaciju;

Problémas ar darbinieku aizvietoSanu
Apgrutinataka dokumentu aprite, kontrole un
parraudziba.

Sociala darba specialisti labi zina kopienas
iedzivotajus un to problémas.

20



Ogr

‘Facebook

» ..\. .‘


mailto:ogressd@ogresnovads.lv

